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1 就业岗位 岗位1

松下电
子部品
（江门
）有限
公司

制造业
结构工
程师

4
8000‐

15000
本科

机械等
相关专
业

工作职责：
1、与供应商交涉，确保各零部件顺利开模、生产，以
及确保符合图纸要求；
2、跟进样品问题点和改善点；
3、针对各种材料进行设计合理化，找出新材料影响成
本的规律；
4、作成包装材料设计开发资料，与日方进行设计评审
，作相应跟进。
岗位要求：
1、机械类专业。
2、有产品结构设计开发工作经验，或者机械项目管理
经验（PL）。
3、熟悉制造工艺 

（钣金、冲压以及注塑成型），熟悉产品组装用工装治
具和公差配合(GD&T)。
4、 

会机械制图，包括2D工程图和3D建模（有Solidworks使
用经验者优先）。

2 就业岗位 岗位2

松下电
子部品
（江门
）有限
公司

制造业
机械工
程师

2
6000‐

13000
本科

机械等
相关专
业

岗位职责：
1）新生产设备设计调试；
2）生产设备测试认定实施；
3）生产设备式样拟定，检讨及发注；
4）生产设备导入相关布局规划，工事跟进验收。

应聘要求：
1）大专及以上学历，机械电气等相关学历；
2）2年自动化设备相关工作，优秀应届毕业生亦可；
3）了解机械制图，机械组装∙调试或PLC，电路分析；
4）对自动化设备有一定认识，熟悉一般机械构造或程
序；
5）会使用一般办公软件，有管理经验者优先。

3 就业岗位 岗位3

松下电
子部品
（江门
）有限
公司

制造业
电子研
发工程
师

2
7000‐

13000
本科

电子材
料等相
关专业

工作职责：
1.产品电气特性设计
2.薄膜电容器蒸镀技术开发
3.芯子工作合理化及品质改善

工作经验：
2年工作经验，元器件分析工作经验优先

技能需求：
1.要有比较好的电子基础知识，熟悉模拟电路
2.动手能力强，对电子元器件等硬件有一定的了解，能
搭建一般电控回路
3.熟练EXCEL 

等办公软件的，能对试验数据做分析、处理
4.电子、自动化及相关专业优先
5.有电容、电阻行业经验优先
6.有良好的英语或日语读写听能力

4 就业岗位 岗位4

松下电
子部品
（江门
）有限
公司

制造业
工艺工
程师

2
7000‐

13000
本科

机械等
相关专
业

工作职责：
1.产品电气特性设计
2.薄膜电容器蒸镀技术开发
3.芯子工作合理化及品质改善

工作经验：
2年工作经验，元器件分析工作经验优先

技能需求：
1.要有比较好的电子基础知识，熟悉模拟电路
2.动手能力强，对电子元器件等硬件有一定的了解，能
搭建一般电控回路
3.熟练EXCEL 

等办公软件的，能对试验数据做分析、处理
4.电子、自动化及相关专业优先
5.有电容、电阻行业经验优先
6.有良好的英语或日语读写听能力

5 就业岗位 岗位5

松下电
子部品
（江门
）有限
公司

制造业
管理培
训生

3
6000‐

10000
本科

专业不
限

工作职责：
1、各部门工作轮岗实习（包括但不仅限于技术、品质
管理、生产管理、营业、企画等部门）。
任职条件：
1）本科以上学历，专业不限。
2）熟悉Office操作及日常办公软件使用，有统计学知识
，能进行品质的数据分析。
3）能独立自主地对工作产生的课题进行解决。
4）具有良好的沟通能力，责任心强，乐观向上，具有
良好的团队协作及沟通能力。
5）具备良好的英语或日语能力，能理解及作成英文技
术资料。
6）具备良好的心理素质，抗压能力强。
7）服从公司人事调动。

“澳门理工大学2024年就业发展日”企业招聘岗位需求表

✔社保公积金
：医疗险（
含生育）、
养老险、工
伤险、失业
险及住房公

积金
✔年 终 

奖：每年一
次年终奖金
✔晋升调薪：
每年4月有调
薪及晋升机

会
✔公司班车：
上下班公司
班车接送

✔公司宿舍：
标准四人间
，环境优美
，设施完善
（含空调、
热水器、风

扇）
✔就餐福利：
员工就餐补

贴
✔节 假 

日：法定节
假日、婚假
、产假、陪
产假、年假

等
✔探亲待遇：
异地就业员
工可享受探
亲往返路费

报销
✔节日福利：
生日慰问金
及饼卡，传
统节日发放
节日慰问金
及礼品

✔工会活动：
开展健身、
摄影、羽毛
球、垂钓、
年度旅游、
趣味运动会
及歌唱比赛
等文娱活动



6 就业岗位 岗位6

松下电
子部品
（江门
）有限
公司

制造业
储备干
部

3
6000‐

10000
本科

专业不
限

工作职责：
1、各部门工作轮岗实习（包括但不仅限于技术、品质
管理、生产管理、营业、企画等部门）。
任职条件：
1）本科以上学历，专业不限。
2）熟悉Office操作及日常办公软件使用，有统计学知识
，能进行品质的数据分析。
3）能独立自主地对工作产生的课题进行解决。
4）具有良好的沟通能力，责任心强，乐观向上，具有
良好的团队协作及沟通能力。
5）具备良好的英语或日语能力，能理解及作成英文技
术资料。
6）具备良好的心理素质，抗压能力强。
7）服从公司人事调动。


