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中山泽邦精密制造有限公司 HRBP 全职 5 中山/珠海

1.与业务部门负责人搭档，了解业务战略并促

进人力资源战略在业务部门的有效规划和实施; 

.

2.通过建立机制协助部门的组织保障，包括招

聘、培训、绩效、员工关系等工作;

3.参与部门的绩效考核，提升业务管理者绩效

管理水平;

4.分析业务部门人员结构，并给予人员配置优

化建议;

5.通过主动和管理层、员工的互动，建立有效

和多样化的渠道，保证组织中信息的通畅;

6.协助HR后台功能的健全发展，参与制订人力

资源全面解决方案;

7.有效传承公司核心价值观，管理员工关系，

营造健康、有活力的组织氛围。

1.本科及以上学历，人力资源、工科类

专业优先;

2.优秀的客户导向与客户服务意识，能

由外而内的推动HR工作;

3.良好的逻辑思维能力和沟通能力;

4.优秀的数据分析能力和excel数据处理

能力;

5.素质要求:责任、激情、积极主动、快

速响应。

现场投递履历表

中山泽邦精密制造有限公司 HRBP助理 全职 5 中山/珠海

1、协助HRBP完成各项目招聘任务；

2、统计各类人力资源相关数据；

3、协助HRBP完成入转调离手续;

4、协调各部门资源处理员工关系方面的事宜

。

1、本科及以上学历，人力资源管理、

工科类专业优先;

2、优秀的客户导向与客户服务意识，

能由外而内的推动HR工作;

3、良好的逻辑思维能力和沟通能力。

现场投递履历表

中山泽邦精密制造有限公司 产品运营 全职 5 中山/珠海

1.负责制作公司各条线的标签模板，根据需求

自主设计并发现用户场景并补充相关模板；

2.提出模板生产工具的优化建议，以提高日常

工作效率；

3.负责输出公司培训级和用户级的新功能介绍

以及教程，对APP功能内容进行产出；

4.完成APP翻译和校对工作。

1.有海外产品运营经验者优先考虑；

2.对数据敏感，能够基于用户场景数据

进行基础分析，并输出相应的模板；

3.具备跨部门协调能力，确保项目按时

完成，并满足质量要求；

4.英语或其他语种熟练者优先；

5.具备强大的自主学习能力，能够了解

标签打印领域的发展趋势，并及时调整
内容策略以适应行业变化。

现场投递履历表



企業名稱

Name of the company

職缺名稱                                                                                                                 

Position

工作性質 

Job Nature

職缺數量                            

No. of 

Vacancy

工作地點                            

Location of 

Work

工作內容 Job Specification 應聘要求　                     Requirement
申請方法                                                   

Application

備註                                                                                   

Remarks

中山泽邦精密制造有限公司 产品助理 全职 3 中山/珠海

1. 

协助产品经理进行市场调研和用户需求分析，
收集并整理相关数据和信息。

2. 

参与产品规划和设计过程，包括功能定义、界
面设计等。

3. 

跟踪产品开发进度，协调各个部门之间的合作
，确保项目按时交付。

4. 

协助撰写产品文档和需求规格书，明确产品功
能和要求，并确保团队对其有清晰的理解。

5. 

协助产品经理进行产品测试和质量控制，确保
产品符合预期的质量标准。

6. 

监测竞争对手的产品动态和市场趋势，提供有
关市场反馈和竞争情报的分析报告。

7. 

协助产品推广和营销活动，包括制定推广策略
、参与市场宣传等工作。

8. 

提供客户支持和解决问题的服务，与客户沟通
并反馈他们的需求和意见。

1.全日制本科以上学历，出色的沟通和

协调能力，能够与团队内外的成员进行
有效的合作和沟通。

2. 

强大的组织和时间管理能力，能够处理
多个任务并确保按时完成。

3. 

分析和解决问题的能力，能够识别并解
决产品开发和管理过程中的挑战。

4. 

对市场趋势和用户需求的敏锐感知能力
，能够洞察市场变化并及时采取行动。

5. 

具备基本的项目管理知识，能够在团队
中协调资源和推动项目进展。

现场投递履历表

中山泽邦精密制造有限公司 项目助理 全职 3 中山/珠海

1.负责定期收集、整理和分析项目相关数据，

提供决策支持和报告；

2.协助项目经理进行风险管理，包括识别潜在

风险、制定应对策略以及监控风险进展；

3.协调和组织项目相关的活动和资源，包括会

议安排、日程管理、文件整理和记录等；

4.跟踪项目开发的过程，与相关团队进行有效

的沟通和协调，确保项目按计划进行。

1.全日制本科及以上学历，理工科专业

优先；

2.优秀的沟通能力和组织协调能力；

3.具备较强的工作责任心和自我驱动力

，能够主动积极推动项目进度，并及时
响应销售部门需求；

现场投递履历表
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中山泽邦精密制造有限公司 CQE客诉工程师 全职 3 中山/珠海

1. 质量管理系统：负责制定、实施和维护组织

的质量管理体系，确保符合相关标准和法规。

2. 质量控制：开展质量控制活动，包括制定检

验计划、执行质量检查和测试，并记录和分析
质量数据。

3. 缺陷分析与改进：识别和分析产品或过程中

的缺陷和问题，提出改进措施以减少质量问题

的发生。

4. 品质审计：执行内部和外部审核，确保质量

管理体系的符合性和有效性。

5. 供应商管理：与供应商进行合作，评估和监

督供应商的质量绩效，并推动供应链的质量改
进。

6. 团队协作：与其他团队成员和相关部门密切

合作，共同解决质量问题并改善流程。

1.全日制本科及以上学历，理工科专业

优先；

2. 质量管理知识：具备质量管理原理、

工具和方法的知识，如统计过程控制（
SPC）、六西格玛（Six Sigma）、故障

模式和影响分析（FMEA）等。

3. 统计和数据分析能力：熟悉基本统计

学原理，能够使用统计工具和软件进行
数据分析和解释。

4. 质量标准和认证：了解国际和行业质

量标准（如ISO 9001）以及CQE认证的

要求和程序。

5. 问题解决能力：善于识别和解决质量

问题，使用系统性的方法和工具进行问
题分析和改进。

6. 沟通技巧：良好的口头和书面沟通能

力，能够与团队成员和利益相关者进行
有效沟通和合作。

现场投递履历表


